
LEGAL AID OF NEBRASKA 
PRIORIDADES
NIÑOS Y FAMILIAS

•	 Protección contra abuso y negligencia
•	 Mejorar el bienestar financiero
•	 Preservar las relaciones familiares
•	 Mantener la dignidad

VIVIENDA
•	 Prevenir la perdida de vivienda
•	 Hacer cumplir el derecho a una vivienda 

segura y habitable
•	 Preservar el derecho a obtener y mantener 

una vivienda

INGRESOS Y BENEFICIOS
•	 Obtener y conservar beneficios del gobierno
•	 Proteger o mejorar los ingresos
•	 Mejorar y aumentar la accesibilidad a los 

ingresos, recursos y educación

DEUDAS Y FINANZAS
•	 Proteger los ingreso y recursos de los 

acreedores
•	 Hacer cumplir el derecho a disputar y 

desafiar la deuda
•	 Construir y reparar el crédito
•	 Incrementar la educación financiera

Derechos de los trabajadores 
Agrícolas Línea de acceso®
1.877.250.2016, presione 7
lunes-viernes
9 a.m. - Mediodía 

PÓNGASE EN 
CONTACTO

NOSOTROS LUCHAMOS 

POR LA IGUALDAD DE 

JUSTICIA 

PROGRAMA DE DERECHOS 
DE LOS TRABAJADORES 
AGRICOLAS

LegalAidOfNebraska.org

Aplique en línea:
lawhelpne.legalaidofnebraska.org

NUESTROS 

SERVICIOS SON 

GRATIS PARA 

AQUELLOS QUE 

CALIFICAN



PROGRAMA DE 
DERECHOS DEL 
TRABAJADOR 
AGRICOLAS  

LegalAidOfNebraska.org

RESUMEN DE SUS DERECHOS
Sus derechos como empleado agrícola pueden 
depender sobre el tipo de trabajo que realiza y si esta 
en los Estados Unidos con una visa de trabajo (H-2A, 
H-2B, TN, etc.)

Vivienda: A los trabajadores H-2A se les debe 
proporcionar vivienda gratis. La vivienda debe tener 
una cocina o el empleador debe proporcionar 3 
comidas al día (El empleado podrá ser cobrado por 
estas comidas, máximo $13.17 por día).

Paga: Si es un trabajador H-2A, su salario debe 
coincidir con la tasa salarial de efecto adverso 
(actualmente $15.89). Los trabajadores H-2A no 
tienen derecho al pago de horas extra.

Discriminación: Su jefe NO PUEDE discriminar en 
su contra o acosarlo por su raza, origen nacional, 
discapacidad física, religión, sexo o género 
(incluyendo embarazo) y edad (si es mayor de 40 
años).

Condiciones de campo: Tiene derecho a acceder a un 
baño, instalaciones para lavarse las manos y beber 
agua limpia y potable.

PROTEGIENDOSE A 
USTED Y SU FAMILIA 
DE COVID-19

CONOZCA LOS SINTOMAS
•	 Fiebre o escalofríos
•	 Tos
•	 Dificultad para respirar       
•	 Fatiga
•	 Dolores musculares o corporales
•	 Dolor de cabeza
•	 Nueva perdida del gusto u olfato
•	 Dolor de garganta
•	 Congestión o secreción nasal
•	 Nauseas o vómitos
•	 Diarrea

PREVENCION DE LA PROPAGACION 
DEL COVID-19
•	 Lávese las manos con frecuencia
•	 Cúbrase la boca y la nariz al toser o 

estornudar
•	 Mantenga una distancia de 6 pies entre 

los demás
•	 Utilice guantes, mascarillas y otro equipo 

de protección personal
•	 Busque atención medica cuando 

experimente síntomas
•	 ¡Quédese en casa cuando se sienta mal!

¿CON QUE LE PODEMOS AYUDAR? 
El programa de derechos de los trabajadores 
agrícolas ayuda a los trabajadores agrícolas de 
Nebraska a hacer valer sus derechos laborales.

Problemas de paga
•	 Paga menos del salario mínimo
•	 Paga irregular
•	 Paga menos de las horas trabajadas
•	 Salario prometido no pagado

Salud y Seguridad
•	 Exposición a plaguicidas
•	 Sin acceso a los baños
•	 Lesionado en el trabajo
•	 Sin agua limpia
•	 Falta de equipo adecuado
•	 Falta de educación y entrenamiento

Otros problemas
•	 Discriminación por motivos de raza, religión, color, 

origen nacional o sexo
•	 Acoso sexual
•	 Problemas de vivienda proporcionada por el 

empleador


