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RESUMEN DE SUS DERECHOS

Sus derechos como empleado agricola pueden
depender sobre el tipo de trabajo que realiza y si esta
en los Estados Unidos con una visa de trabajo (H-2A,
H-2B, TN, etc.)

Vivienda: A los trabajadores H-2A se les debe
proporcionar vivienda gratis. La vivienda debe tener
una cocina o el empleador debe proporcionar 3
comidas al dia (El empleado podra ser cobrado por
estas comidas, maximo $13.17 por dia).

Paga: Si es un trabajador H-2A, su salario debe
coincidir con la tasa salarial de efecto adverso
(actualmente $15.89). Los trabajadores H-2A no
tienen derecho al pago de horas extra.

Discriminacion: Su jefe NO PUEDE discriminar en
su contra o acosarlo por su raza, origen nacional,
discapacidad fisica, religion, sexo o género
(incluyendo embarazo) y edad (si es mayor de 40
anos).

Condiciones de campo: Tiene derecho a acceder a un
baro, instalaciones para lavarse las manos y beber
agua limpia y potable.

PROGRAMA DE
DERECHOS DEL
TRABAJADOR
AGRICOLAS

¢CON QUE LE PODEMOS AYUDAR?

El programa de derechos de los trabajadores
agricolas ayuda a los trabajadores agricolas de
Nebraska a hacer valer sus derechos laborales.

Problemas de paga
Paga menos del salario minimo
Paga irregular
Paga menos de las horas trabajadas
Salario prometido no pagado

Salud y Seguridad
Exposicion a plaguicidas
Sin acceso a los bafos
Lesionado en el trabajo
Sin agua limpia
Falta de equipo adecuado
Falta de educacion y entrenamiento

Otros problemas
Discriminacion por maotivos de raza, religion, color,
origen nacional o sexo
Acoso sexual
Problemas de vivienda proporcionada por €l
empleador

LegalAidOfNebraska.org

PROTEGIENDOSE A
USTED Y SU FAMILIA
DE COVID-19

CONOZCA LOS SINTOMAS
Fiebre o escalofrios
Tos
Dificultad para respirar
Fatiga
Dolores musculares o corporales
Dolor de cabeza
Nueva perdida del gusto u olfato
Dolor de garganta
Congestion o secrecion nasal
Nauseas o vomitos
Diarrea

PREVENCION DE LA PROPAGACION
DEL COVID-19

Lavese las manos con frecuencia
Cubrase la boca y la nariz al toser o
estornudar

Mantenga una distancia de 6 pies entre
los demas

Utilice guantes, mascarillas y otro equipo
de proteccion personal

Busque atencién medica cuando
experimente sintomas
iQuédese en casa cuando se sienta mal!



